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Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und  
divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Willkommen bei 
Personal Experts

Mit über 30 Jahren Erfahrung und mit mehr als  
20 000 erfolgreichen Stellenbesetzungen findet 
unser Team immer die passenden Antworten auf alle 
Ihre Personalfragen. Mit unserem jahrzehntelangen 
Know-how in den Themenfeldern Recruiting, Perso-
nalmarketing sowie Personalorganisation und ent-
wicklung sind wir Ihr idealer Sparringspartner. Unser 
gesammeltes Wissen in den Bereichen Dienstleis-
tungen und Personalüberlassung geben wir stets 
an unser engagiertes Team weiter und sorgen so 
für kontinuierliche Kompetenz bei der Suche nach 
Ihrem qualifizierten Personal.

Ihr Experte für Personalfragen

Hello!
Unser Experten-Team



Warum Personal Experts?

Wir sprechen fließend
Fachchinesisch

Ob Extruderführer, SPS-Pro-
grammierer, HKLS-Techniker, 
Mechatroniker oder Schleifer, 
wir verstehen die Wünsche 
unserer Kunden und sprechen 
deren Sprache. Nur so schaffen 
wir es, die Besten der Besten 
zu rekrutieren.

Ihr Personal in  
besten Händen

Ob Zeitarbeit, Payroll oder 
Personalvermittlung: Mit uns 
halten Sie Ihr Unternehmen agil 
und haben die Personalkosten 
stets im Griff. Um Ihnen die 
Verrechnung zu vereinfachen, 
bieten wir Ihnen gerne unsere 
digitale Zeiterfassung an.

Personalfokus im Bereich 
Industrie und Logistik

Unsere Schwerpunkte liegen 
in den Bereichen Industrie und 
Logistik. Hier konnten wir in den 
letzten Jahrzehnten unsere 
Expertise bei unterschiedlichen 
Marktführern einbringen. Die 
daraus resultierenden Erkennt-
nisse geben wir gerne weiter.

Dichtes  
Kandidaten- 

netzwerk

Fundiertes  
Experten- 

wissen

Jahre Erfahrung
Profitieren Sie von unserem langjährigen Know-how

Als mittelständisches und familiengeführtes Unterneh-
men ist uns die Nähe zu unseren Kunden und Bewer-
bern besonders wichtig. Um in unserem Betrieb Experte 
zu werden, bedarf es daher neben einer rein fachlichen 
Expertise auch des psychologischen Gespürs und der 
Menschenkenntnis. Eine seltene Kombination, die für 
unsere Branche allerdings unerlässlich ist.

Wir nehmen uns gerne viel Zeit für Sie und Ihr zukünfti-
ges Personal, um dieses persönlich kennen zu lernen. So 
stellen wir sicher, dass wir Ihnen mit ruhigem Gewissen 
die garantiert perfekt passenden Mitarbeiter vermitteln 
können. Diese Sorgfalt und unser Fokus auf Innovation 
sind der Schlüssel für die überdurchschnittlich hohe 
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und Partner.

Geschäftsführer
Hubert Wolfsbauer, MAS MBA



Bestes Personal ist  
reine Einstellungssache

Als Experten in der Personalüberlasser- und -vermittlerbranche wis-
sen wir, dass Fehlbesetzungen hohe Folgekosten nach sich ziehen. 
Daher erfolgt bei Personal Experts die Rekrutierung von erfahrenem 
Personal und Fachkräften ausschließlich nach einem qualifizierten, 
persönlichen und innovativen Auswahlverfahren – mittlerweile übri-
gens auch per Videorecruiting. So profitieren Sie ab der ersten Stunde 
von einer verkürzten Einarbeitungsphase Ihrer neuen Mitarbeiter.

Hohe Kunden- 
zufriedenheit

Industrie-  
und Logistik- 

expertise

Dichtes  
Kandidaten- 

netzwerk

Fundiertes  
Experten- 

wissen

Jahre Erfahrung
Ausgezeichnetes Vertrauen

Personal Experts genießt unter seinem Personal 
ausgezeichnete Zufriedenheitswerte. Das macht uns 

zu einem der Top-Personalüberlasser und -vermittler in 
Wien und Niederösterreich. Für unser überdurchschnittli-
ches Engagement wurden wir kürzlich mit dem Top Com-
pany Award von kununu ausgezeichnet. Ein großer Erfolg 

für unsere Firmenphilosophie, da nur rund fünf Prozent 
aller Arbeitgeber die strengen Voraussetzungen für die  

begehrte Auszeichnung erfüllen.

Darüber hinaus sind wir im Auftragnehmerkataster  
Österreich (ANKÖ) gelistet und erfüllen somit alle Krite-

rien für eine sichere Auftragsvergabe.

Active Sourcing

Lebenslauf-Check

Kennenlerngespräch
Videorecruiting

Talentepool



Unser Leistungsspektrum:

 Talent Management und Active Sourcing

 Innovatives Videorecruiting

 Lösungskompetenz für Industrie und Logistik 

 HR-Consulting und Projektmanagement

 Flexible und maßgeschneiderte Services >20.000>20.000

INNOVATION – digitalisierter 
Mehrwert für unsere Kunden

Stets auf dem neuesten Stand der Technik zu sein ist für uns und 
unsere Mitarbeiter kein bloßes Lippenbekenntnis. Deswegen setzen wir 
beispielsweise auch auf innovatives VIDEORECRUITING. Mit unseren 
Selektionsvideos bekommen die Kandidaten sofort eine genaue 
Vorstellung von ihrem neuen Arbeitsplatz und können noch vor 
Dienstantritt entscheiden, ob sie sich auch wirklich zu 100 Pro-
zent mit ihrem neuen Tätigkeitsbereich identifizieren können. 
Das minimiert die Mitarbeiterfluktuation und hilft Ihnen so, 
wertvolle Zeit, Geld und Ressourcen zu sparen!

Außerdem unterstützen wir damit den Onboar- 
ding- und Einschulungsprozess, sodass Ihre  
künftigen Mitarbeiter noch schneller für Sie  
produktiv werden.



erfolgreiche Stellenbesetzungen in den letzten Jahren

>20.000>20.000

Die Besten durch  
Active Sourcing

Durch unsere Activ-Sourcing-Maßnahmen identifi-
zieren wir vielversprechende Mitarbeiter am großen 
Arbeitsmarkt von Wien und Niederösterreich. Durch 

intensiven persönlichen Kontakt mit potentiellen 
Kandidaten werden dauerhafte Beziehungen auf-
gebaut. Sie werden in unseren Talentepool aufge-

nommen und bis zur Rekrutierung gebunden.



Wir harmonisieren Ihren 
Personalbedarf

Zeitarbeit

Ob bei Urlaub, Krankenstand, schwankender Auf-
tragssituation oder wenn Ungeplantes eintritt –  
Flexibilität ist gefragt. Personal Experts stellt 
Ihnen qualifizierte Facharbeitskräfte zu einem 
vereinbarten Stundensatz zur Verfügung. Diesen 
bezahlen Sie nur für die tatsächlich geleisteten 
Arbeitsstunden. Die Mitarbeiter bleiben bei uns in 
einem regulären, unbefristeten Dienstverhältnis. 
Dieses berücksichtigt selbstverständlich sämt-
liche arbeitsrechtlichen Bestimmungen. 

Ihr Nutzen:

 Bei Auftragsschwankungen oder Zusatz- 
 aufträgen jederzeit die Kosten im Griff

 Personalverrechnung durch uns

 Keine Kosten für Stelleninserate 

 Keine eigenständige Personalsuche

 Freistellungen umgehend ohne Einhaltung  
 von Kündigungszeiten möglich

 Zurverfügungstellung der Arbeitskräfte  
 oft innerhalb weniger Stunden

 Verrechnung nur tatsächlich geleisteter  
 Stunden – ohne sonstige Gebühren

 Unsere Mitarbeiter kommen bereits 
 mit der notwendigen Schutzausrüstung

 Eine Übernahme der Mitarbeiter in Ihren  
 Personalstamm ist möglich

Payroll

Sollte Zeitarbeit nicht infrage kommen, bieten 
wir Ihnen eine Überlassung zum fix vereinbarten 
monatlichen Betrag. Auf Basis einer vertraglich 
festgelegten Normalarbeitszeit übernehmen wir 
den gesamten Verwaltungsaufwand für Auswahl 
und Lohnverrechnung des Mitarbeiters. Dadurch 
gestalten sich die monatlichen Personalkosten 
moderater für Sie. Ergänzend besteht folgende 
Möglichkeit: Personal Experts übernimmt Ihr 
gesamtes Personal in ein unbefristetes Dienst-
verhältnis inklusive aller damit einhergehenden 
Verwaltungsaufwände.

Ihr Nutzen:

 Kein hoher Personalbestand

 Bei langfristigen Einsätzen wie Karenzver- 
 tretung, Bildungskarenz und Bundesheer

 Personalkosten mit monatlichem Fix- 
 betrag kalkulierbar und transparent

 Organisation und Personalverrechnung  
 durch uns – kein Aufwand für Sie

 Individuelles Know-how von Mitarbeitern  
 bleibt in Ihrem Unternehmen

 Eine Übernahme der Mitarbeiter in Ihren  
 Personalstamm ist möglich



Personalvermittlung

Im Rahmen unserer Personalvermittlung und  
-beratung geht es darum, den für Sie idealen 
Mitarbeiter zu finden – und direkt in Ihrem Unter- 
nehmen anzustellen. Hierfür definieren wir ge-
meinsam mit Ihnen die entsprechenden Stel-
len- und Anforderungsprofile. Daraufhin sichtet 
Personal Experts seinen umfangreichen Bewer-
berpool oder begibt sich aktiv auf die Mitarbeiter-
suche – indem wir Stelleninserate professionell 
gestalten und in ausgesuchten Print- und On- 
linemedien schalten. Darüber hinaus nutzen wir 
unser weitreichendes Recruiting-Netzwerk. Den 
anschließenden Auswahlprozess führen wir im 
hauseigenen Assessment-Center durch und 
stellen Ihnen daraufhin nur die besten Kandida-
ten vor.

Ihr Nutzen:

 Unsere jahrzehntelange Erfahrung bei der  
 Personalsuche und -auswahl

 Unser professionelles und weitreichendes  
 Netzwerk

 Umfassende Expertise auch bei der  
 Erstellung von Anforderungsprofilen

 Vermeidung teurer Fehlbesetzungen durch  
 hohe „Trefferquote“

 Wertvolle Zeitersparnis durch rasche  
 Neubesetzungen

 Gestaltung von Stelleninseraten und  
 Platzierung in Print- und Onlinemedien

Zeiterfassung

Wie bei all unseren Kunden, so wird unsere Zeit-
erfassung auch auf Ihre Prozesse abgestimmt 
und diesbezüglich digitalisiert. Mit dieser digitalen 
Zeiterfassung können Ihre externen Mitarbeiter 
ihre Zeiten individuell via Web, App und Terminal 
erfassen und Daten einfach importieren. Die Art 
der Erfassung ist unerheblich und kann auch 
kombiniert erfolgen.

Ihr Nutzen:

 Personalisiert und auf Ihre Wünsche  
 abgestimmt

 Transparent, kalkulierbar, einfach zu  
 handhaben

 Keine teuren Installationskosten

 Live-Check und direkte Freigabe aller  
 erfassten Zeiten durch Sie möglich

 Monatlich oder nach Stunden abrechenbar



Personal Experts verfügt über eine jahrzehntelange  
Erfahrung im Bereich Personalüberlassung und -ver-
mittlung von Blue-Collar-Mitarbeitern. Unsere Erfah-
rung und unser Wissen machen uns zu Ihrem kompe-
tenten und verlässlichen Partner bei der Auswahl Ihrer 
neuen Fachkräfte.

 Nationale und internationale Recruiting-Expertise

 Exzellente Industrie- und Logistikkenntnisse

 Großer Pool an Kandidaten

 Mitarbeitersuche bis zum perfekten Match

+1000
vermittelte Mitarbeiter

pro Jahr

+300
zufriedene Kunden

+270
Personalübernahmen  

pro Jahr

Gelebter Teamspirit

Als Firmenleiter sehe ich mich in der Verantwortung für eine offene und wert-
schätzende Kommunikation. Daher bin ich nach außen Geschäftsführer, aber 
nach innen Playing Captain, der stets den Gedanken- und Ideenaustausch 
mit seinem Team sucht. Dieser Firmenphilosophie ist es zu verdanken, dass 
wir alle perfekt aufeinander eingespielt sind, uns optimal ergänzen und alle 
Arbeitsabläufe reibungslos funktionieren, um für Sie nicht die erstbesten, 
sondern wirklich nur die besten Kandidaten zu finden.
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Unsere Erfahrung ist Ihr Vorteil!





Personal Experts Personallösungen GmbH
Schönbrunner Straße 131/2/2
1050 Wien

T  +43 1 361 84 00-0
M  office@personal-experts.at
W  personal-experts.at


